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ASSURANCE MALADIE - RISQUES PROFESSIONNELS

Promouvoir un environnement de travail plus sûr et plus sain en

réduisant les accidents du travail et maladies professionnelles.

18,4 millions 

de salariés

2,2 millions 

d’entreprises

Réparation

Tarification

Prévention

Indemnisation

Accompagnement

Taux de cotisation

3 MISSIONS

CPAM

CARSAT

CRAMIF

CGSS
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LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Régional :

CARSAT

CRAMIF

CGSS/CSSM (*)

(*) CNAM : Caisse Nationale d’Assurance Maladie

CARSAT : Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé Au Travail 

CRAMIF : Caisse Régionale d’Assurance Maladie d’Ile de France

CGSS : Caisse Générale de Sécurité Sociale / CSSM : Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte

Programmes pluriannuels 

(2018-2022) :

• Priorités nationales 

(TMS, risque chimique, 

chutes…)

• Programmes régionaux

Partenaires sociaux

Recommandations

Expertise :

1500 ingénieurs-conseils, 

contrôleurs de sécurité et 

autres professionnels

National : CNAM
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LES MOYENS D’ACTION DES PRÉVENTEURS

• CONTRÔLE / CONSEIL SPÉCIALISÉS

LES UNITÉS TECHNIQUES

Centres de Mesures Physiques (CMP)

Laboratoires Interrégionaux de Chimie (LIC)

Laboratoire des Bio-Contaminants (LBC)

• CONTRÔLE / CONSEIL

• INFORMATION

• FORMATION

• INCITATIONS FINANCIÈRES

Entreprise Préventeur
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LES INCITATIONS FINANCIÈRES

Principaux financements possibles

Aide Financière Simplifiée 

(AFS)

Contrat de Prévention

1 à 49 salariés

Déploiement en masse de 

solutions de prévention 

éprouvées

Dossiers accessibles sur 

internet

1 à 199 salariés

Dans le cadre d’une 

Convention Nationale 

d’Objectifs (CNO) 

Par secteurs d’activités (CTN)

Avec un préventeur Carsat / 

Cramif / CGSS

Sites des caisses régionales  et
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LES INCITATIONS FINANCIÈRES - EXEMPLES

Aide Financière Simplifiée 

• Au national : TMS Pros Action, Air bonus, Bâtir +, Stop Essuyage…

• En région : exemple de la Carsat Midi-Pyrénées

Ponceuse sol béton

télécommandée  
Siège pneumatique
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LES INCITATIONS FINANCIÈRES - EXEMPLES

Contrat de prévention 

Ex : Carsat Nord-Est 

Traitement acoustique du plafond 

et des murs dans une crèche 

Encoffrement acoustique d’une profileuse
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9 CENTRES DE MESURES PHYSIQUES (CMP)
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Expertise en ambiances physiques, aidée par une métrologie

adaptée, pour la prévention des accidents du travail et des maladies

professionnelles.

Etablir des conseils pour diminuer les expositions des salariés :

réalisation de mesurages, de qualifications, de simulations.

• Bruit

• Vibrations

• Ventilation

• Eclairage

• Ambiances thermiques

• Glissance des sols

• Rayonnements ionisants

• Rayonnements optiques

• Champs électromagnétiques

• Efforts en tirer-pousser

9 CENTRES DE MESURES PHYSIQUES (CMP)

Contribution à des campagnes de mesurages et à des groupes de

travail avec l’INRS (capitalisation, documentation technique, données

pour outils type OSEV…).
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BRUIT

9 CENTRES DE MESURES PHYSIQUES (CMP)

• Mesurages aux postes

• Qualification acoustique de locaux (décroissance spatiale)

• Simulations acoustiques

• Conseils pour diminuer l’exposition au bruit (encoffrement, traitement 

de locaux, agencement des espaces de travail, outils utilisés,…)

Simulation des gains acoustiques
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VIBRATIONS

9 CENTRES DE MESURES PHYSIQUES (CMP)

• Corps entier

• Système main bras
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Merci de votre attention

En résumé…

PREVENTION

1500 ingénieurs-conseils, contrôleurs de sécurité 

et autres professionnels

CARSAT / CRAMIF / CGSS

9 CENTRES DE MESURES PHYSIQUES

Expertise en ambiances physiques 

dont le bruit et les vibrations

Promouvoir un environnement de travail plus sûr

et plus sain en réduisant les accidents du travail

et maladies professionnelles.


